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Politica Integrata del Sistema di Gestione 

 

La Margot Promotions S.r.l., consapevole che una strategia economica responsabile e 

attenta alle problematiche gestionali e ambientali è essenziale per la soddisfazione dei 

clienti e di tutte le parti interessate, ha definito la seguente Politica Integrata per la Qualità 

e l'Ambiente, in conformità alle norme UNI EN ISO 9001 e UNI EN ISO 14001 e a tutti gli 

aspetti connessi con la Salute e Sicurezza sul Lavoro. 

Principi Guida: 

 Centralità del Cliente: Il cliente è al centro della nostra attività. Ci impegniamo a 

comprendere e soddisfare pienamente le sue esigenze e aspettative, esplicite e implicite, 

garantendo un prodotto/servizio di alta qualità e la sua fedeltà nel tempo. 

 Conformità Normativa: Assicuriamo che tutte le nostre attività siano svolte in stretta 

conformità con le disposizioni di legge e i regolamenti applicabili in materia di qualità, 

ambiente e salute e sicurezza sul lavoro. 

 Salvaguardia dell’Ambiente: Ci impegniamo a prevenire l'inquinamento e a migliorare 

continuamente le nostre prestazioni ambientali e qualitative, attraverso il monitoraggio 

costante degli indicatori chiave e l'adozione di opportune misure correttive e preventive. 

 Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro: Per la Direzione è fondamentale proteggere le 

risorse, prevenire gli incidenti e assicurare il rispetto degli obblighi normativi. 

 Gestione efficiente delle Risorse: Promuoviamo un uso razionale delle risorse, come 

acqua ed energia, e ottimizziamo l'impiego delle materie prime, privilegiando, dove 

possibile, l'uso di materiali riciclati o certificati e fornitori che sostengono lo sviluppo 

sostenibile. 

 Corretta gestione dei Rifiuti: Adottiamo procedure rigorose per la corretta gestione dei 

rifiuti speciali (es. inchiostri, solventi, lastre di stampa) e ci impegniamo a ridurre la frazione 

indifferenziata, promuovendo il riciclo e il recupero. 

 Coinvolgimento e Formazione del Personale: Riconosciamo il ruolo fondamentale dei 

nostri dipendenti. Forniamo formazione e addestramento continui affinché ognuno sia 

consapevole del proprio ruolo e delle proprie responsabilità in materia di qualità e protezione 

ambientale, promuovendo una cultura aziendale orientata alla sostenibilità e all'eccellenza. 
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 Comunicazione e Trasparenza: La presente Politica è diffusa a tutto il personale e resa 

disponibile alle parti interessate (clienti, fornitori ecc.) attraverso i canali di comunicazione 

aziendali, come il sito web. 

 Anticorruzione: La Direzione ha deciso di adottare un Codice Etico strutturato e tolleranza 

contro corruzione attiva e passiva. 

Impegni della Direzione di Margot Promotions S.r.l.: 

La Direzione si impegna a mettere a disposizione tutte le risorse necessarie per l'attuazione 

di questa Politica e a riesaminarla periodicamente, secondo quanto previsto dal Sistema di 

Gestione Integrato messo in atto, al fine di assicurarne il continuo allineamento al contesto 

di riferimento per la nostra aziendale e per poter definire obiettivi strategici misurabili che 

consentano il miglioramento continuo e il rispetto dei principi di sostenibilità. 

 

Roma, 1 Luglio 2025 La Direzione della Margot Promotions s.r.l. 

 


